
◎　　正規職員 １名

栄養士

◎　 　管理栄養士または栄養士の資格を保有する方

◎　　　明朗活発・心身ともに健康で、障害者への理解のある方

第１次選考 第１次面接

第２次選考 第２次面接

◎　　　個別に調整いたします

◎　　　事前連絡の上、提出書類を郵送してください。

(1) 履歴書

※ 自筆・写真添付（ＰＣ作成の履歴書は原則お受けできません）。

(2) 管理栄養士資格証または栄養士資格証の写

給与形態　：　月給制　毎月25日支給（銀行振込） 昇給　：　年1回

初任給 ： 基本給月給20万2,180円以上(四大卒)  賞与 ： 年2回 (年4.5ヵ月)　R5実績

諸手当 ： 福祉業務(基本給の3%)・処遇改善加算(3.8万)・通勤(5万上限)・住宅(2万)等

勤務時間 日勤　午前８時３０分～午後５時００分（実働７時間３０分）

川崎市内にある当法人の運営する事業所１１カ所のいずれか

土日・祝日休み

年次有給休暇　２０日 年始年末休暇、夏季休暇

（２０２４年度　：　就業日２３８日　　年間休日　１２７日　　／年間３６５日）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働災害保険完備 休業制度（育児休業,介護休業）

退職金制度（独立行政法人福祉医療機構及び神奈川県福利協会退職共済制度）

定年制あり（60歳）　　再雇用制度あり

〒211-0024　神奈川県川崎市中原区西加瀬１０番３号

社会福祉法人育桜福祉会　法人本部事務局　佐野

電話(044)422-8877 FAX(044)422-9471

Eﾒｰﾙ houjin@ikuo.or.jp

選 考 日

応 募 方 法

提 出 書 類

職員数 　４０５名(２０２４年１０月現在)
　　　正規職員　２１９名
　　　契約職員　１８６名

令和６年度　職員採用　募集要項
募 集 人 員

職 種

応 募 資 格

選 考 方 法

休日休暇

福利厚生

連 絡 先

問 合 先

事業内容

　川崎市に在住する障害者に対して、多様な福祉ニーズに応えることができるよう、生活の場の提
供だけではなく、地域社会での生活・就労の場の確保、また障害者と家族の心穏やかな生活のた
めの支援事業に取り組んでいます。
　法人の定める食事提供指針に基づき、栄養士および調理員が安全でおいしい食事を提供し、健
やかな日常生活が送れるよう、各職種と連携し取組んでいます。

給与

勤務

勤務地


